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RESOLUCION No. 348
{Mayo 31 de 2018)

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio del Hospital
Departamental San Rafael ESE de Zarzal y se establecen otras disposiciones”™

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL en uso de sus facultades legales y estatutarias
y7

CONSIDERANDOD

Que el Decrefo 1083 de 2015 mediante el articulo 2.2.22.3.2 Definicién del Modelo
integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
¥ controlar la gestién de las entidades Y organismos publicos, con el fin de generar
resuitados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades ¥ problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1083 de 2015 mediante el articulo 2.2.22.3.8, Comités Institucionales de
Gestién y Desempefio. En cada una de las entidades se integrard un Comité institucionsl
de Gestion vy Desempefio encargado de orientar la implementacion ¥ operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demés comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en cumplimiento al Decreto 1499 de 2017, en su ARTICULO 222238 Comités
Institucionales de Gestion ¥y Desemperio. En cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestin y Desempefio encargado de orientar Ia implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas
comités que tengan relacidn con el Modelo ¥ que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en el orden territorial & representante legal de cada entidad definira ia conformacion del
Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerdrquico, e
integrado por servidores ptiblicos del nivel directivo o asesor.

En mérito de lo antericrmente sxpuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el “Comité Institucional de Gestion y Desempeiio’, del
Hospital Departamental San Rafasl ESE de Zarzal, como instancia orientadora del Modelo
Integral de Planeacién y Gestién 2 través del cual se discutiran temas referentes a las
politicas de gestion y desempefio institucional y deméas componentes del modelo de acuerdo
al ARTICULO 2.2.22.3.8.. del Decreto 1499 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio estard conformado
por:

1. Gerente del Hospital Departamental San Rafael o su delegado quien lo presidira, el
Gerente o su delegado mediante acto administrative, representara Is alta direccién y
participa con voz y voto

El Subgerente Administrativo.

El Subgerente Cientifico.

El asesor externo con funciones de Jefe Financiero.

bl o

Calle 5 No. 8-32 Zarzal - Valle def Cauca, Tel 2220046-2220043 Fax, 104 urgencias 2221041
www haspitalsantafaelzarzal gov.co




pr— HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.8,
ek, VALLE DEL CAUCA
‘ Nit: 891900441-1

GERENCIA
RESOLUCIONES

I
CODIGO: P-GBG 03 gVERSIéN:Z }Facm:ayezfzou TRD: 20-03 } PAGINA: 2de3
i

2.

Viene Resoclucién No. 348 iayo 31 de 2018 “Por Ja cual se crea of Comité Institucional de Gestién ¥
Desempeiio del Hospital Departamental San Rafacl ESE de Zarzal y se establecen otras disposiciones”

5. Elasesor externc con funciones de Jefe de Ia oficina de Calidad
6. El Jefe de la oficina de Talento Humano o quien haga sus veces.
7. Elasesor externo con funciones de Jefe de Planeacién

8. Elasesor de Control Interno

PARAGRAFO 1: La Secretaria técnica sera ejercida por el asesor externo con funciones de
Jefe de Planeacion

PARAGRAFO 2: El asesor de control Interno sera invitado permanente con voz, pero sin
voto,

PARAGRAFO 3:A las reuniones del Comité podran ser invitados los servidores o
coniratistas de ofras areas Yy niveles de acuerdo con el tema analizar o debatir. Su
participacion durante la reunién sera €on voz pero sin voto

ART?GQLQ TERCERO: E! Comité Institucional de Gestién y Desempefio, adoptara e
integrara, en los términos establecidos en el Decreto 612 de 2018, mediante cual se
adiciona ai Capituio 3 dsi Titulo 22 de la Parte 2 dej Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes planes institucionales y
estratégicos:

1. Plan institucional de Archivos de ia Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

3. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Pian de incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabaio

8. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PET]
1. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTiCULO CUARTO: El Comité Institucional de Gestign y Desempefio tendra las siguientes
funciones;

1. Aprobar v hacer seguimiento, por o menos una Vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modslo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar

la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~
MIPG.

Planeacion y Gestién - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional y
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar v promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar Iz valoracién
interna de Ia gestion,

8. Asegurar ia implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de ia informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacitn, desarrollo ¥ evaluacion del
odelo.

Paragrafo 1° El Comite S€ reunira como minimo ires (3) veces en el afio, o cuando las
circunstancias Io requieran, previa convocatorig dej gerenie o e secretario.

ARTICULO QUINTO: La secretaria técnica del Comiié estara a cargo del asesor externc con
funciones de Jefe de Ia Oficina de Planeacién y le correspondera:
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A. Ejercer las funciones de secretaria técnica del Comité en sus sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias.

B. Preparar el orden del dia
C. Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

D. Elaborar el acta de cada reunion y someterla a consideracion de los miembros Comité
para su aprobacion.

E. Organizar, actualizar ¥ custodiar los archivos del Comité

F. Verificar las decisiones adoptadas por el Comite

. Hacer seguimiento 2 los compromisos adquiridos en las sesiones anteriores.
H. Presentar y remitir los informes y requerimientos respectivos

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1083 de 2015, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio da! Hospital Departamental
San Rafael ESE de Zarzal, sustituirg los demas Comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO SEPTIMO: Ei Comité Institucional de Gestidn y Desempefio se reunird
validamente con la mitad mas uno de sus integrantes con voto, y las decisiones se tomaran
por mayoria simple.
ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion y
deroga disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Zarzal Valle, a los Treinta y Un {31) dias del mes de Mayo de dos mil dieciocho
(2018),

Gerente

Proyecté y Elabord: Dr. German Alonso Velésquez Londosio, Asesor Oficina de Planeacién.
Reviso y Aprobd: Dra. Alejandra Orozco Velez,
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